x
VERTEGO

Les entretiens Leviers pour
les réussir

Suivre

= () Se préparer
! une trame

Préparez un document en
amont qui vous servira de
trame pour I'entretien.

Rassemblez les informations
essentielles en amont : objectifs,
projets, résultats, axes
d’amélioration..

Favoriser

Officialiser .
les échanges

£} I'entretien

Pratiquez I'écoute active en
laissant au collaborateur le
temps de s’exprimer.

Planifiez le point & I'avance et
prévoyez une durée suffisante
pour permettre un échange

approfondi.
v Accepterla o Anticiper
critique 74 avenir
Discuter des aspects négatifs Ech les besoi
permet d'identifier des solutions changez suries g;oms ?n .
concrétes. et de favoriser une formation du salarié, ses évolutions
: possibles, futurs projets...

amélioration continue.

Définir des

Créer une dynamique
objectifs réalisables

& d’amélioration continue

Mettez en place des points
réguliers pour suivre les objectifs et

ajuster les priorités.

Fixez des objectifs réalistes,
mesurables et atteignables tout
en vérifiant I'adhésion du salarié.
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